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La señora Margarita Yopasa de Manosalva, manifiesta ante los respetados 

asambleístas el informe de gerencia desarrollada por la entidad durante el año 

2023 en los siguientes aspectos: 

 

Durante el periodo analizado, la Cooperativa operadora de libranza ha 

experimentado un crecimiento significativo y mantenido su estabilidad 

financiera. La colaboración entre la Junta de Vigilancia, el Consejo de 

Administración y el Gerente ha sido fundamental para el éxito y la 

transparencia en todas las operaciones. 

 

Elecciones y Asamblea General: 

La Junta de Vigilancia ha supervisado con éxito los procesos electorales y las 

asambleas generales, asegurando una representación justa y transparente de 

los asociados. 

 

Consejo de Administración: 

El Consejo de Administración ha desempeñado un papel estratégico en el 

logro de metas, tomando decisiones informadas y garantizando el 

cumplimiento de estatutos y políticas internas. 

 

Gestión Financiera: 

 

Se ha liderado una gestión financiera sólida, con la aprobación de 

presupuestos realistas y una supervisión constante de indicadores clave. 

Estrategias proactivas han asegurado la estabilidad y sostenibilidad 

económica. 

 

Cartera y Recuperación: 

 

El enfoque integral del gerente en la gestión de cartera ha contribuido a un 

índice de recuperación positivo. Se han abordado desafíos específicos con 
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soluciones efectivas, como programas de asesoramiento financiero y acuerdos 

flexibles. 

 

Asociados Nuevos y Crecimiento: 

 

Las estrategias de adquisición y retención de asociados nuevos han sido 

exitosas, reflejándose en un crecimiento significativo de la membresía. La 

adaptación a cambios económicos y la innovación han sido clave en la gestión 

de asociados nuevos. 

 

Desafíos y Estrategias: 

 

Se han identificado y superado desafíos, evidenciando la capacidad de 

adaptación y resiliencia del equipo. Estrategias flexibles y políticas 

innovadoras han sido implementadas para enfrentar cambios económicos y 

operativos. 

 

Perspectivas Futuras: 

 

La cooperativa mira hacia el futuro con la intención de mejorar servicios, 

adoptar tecnologías innovadoras y mantener la estabilidad financiera. La 

búsqueda continua de un equilibrio entre el crecimiento sostenible y la 

calidad de la cartera guiará las futuras iniciativas. 

 

 

Atentamente, 

 

 

 

Margarita Yopasa de Manosalva 

Gerente General 


